Nuestra pedagogia

La Pedagogia Amigoniana se caracteriza por un
trato familiar, personalizado, integral, dosificado,
preventivo y terapéutico. Con mas de 100 anos de
experiencia, se actualiza de manera permanente
con el fin de contribuir a la felicidad de las personas
con quienes trabajamos y responder a las nuevas
necesidades sociales.

Nuestra metodologia

B Exposiciéon de contenidos: Desarrollo de te-
maticas orientadas al mundo laboral.

B Participacion activa y aprendizaje coopera-
tivo: Desarrollo de trabajos y dinamicas siendo
protagonistas activos/as del propio proceso de
aprendizaje.

B Comunicacion abierta entre profesionales y
alumnado.

B E- learning: Aprendizaje practico y de investiga-
cién a través de dispositivos conectados a la red.
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Insercion sociolaboral
Amigo A Coruna

B ;QUE ES?
Insercién Sociolaboral Amigé es un programa
gratuito y voluntario para el fomento de Ila
empleabilidad de jévenes ayudando en su proce-
so de inclusion en el mundo laboral.

B ;A QUIEN VA DIRIGIDO?

Jovenes de 16 a 22 afos, con interés en iniciar o
aprender sobre el mundo laboral o que estén en mi-
ras de su proceso de emancipacion. Especialmente
jovenes con alguna de las siguientes necesidades:

® Necesidad de conectar con el sistema formati-
vo y laboral.

B Necesidad de buscar una calificacion profesio-
nal y buisqueda del primer empleo.

M ;QUE QUEREMOS CONSEGUIR?

B Acompafar en el camino al mundo laboral y la
emancipacion.

B Acompanar en el autoconocimiento.

® Fomentar la motivacion para conectar con el sis-
tema formativo y laboral.

B Potenciar capacidades personales de cara a un
empleo digno.

®m Conocer y poner en practica herramientas y habi-
lidades prelaborales y laborales.

B Proporcionar conceptos, herramientas y recursos
sobre el empleo.

B Promover la autonomia, participacion y acceso al
mercado laboral.

B Fomentar la emancipacion.

¢ Como?
1. ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO

B ENTREVISTAS INDIVIDUALIZADAS

B Apoyo en la identificacion de habilidades
personales y autoconocimiento.

m Establecimiento de objetivos y actuaciones es-
pecificas.

m Desarrollo de ltinerarios personalizados.

B SESIONES DE ACOMPANAMIENTO
B Acompafamiento para el autoconocimiento.
B Acompafnamiento psicoldgico y motivacional.

B Apoyo y asesoramiento en la busqueda activa
de empleo.

2. TALLERES GRUPALES TEORICO-
PRACTICOS

m Actividades sobre herramientas y habilidades
prelaborales y laborales.

m Actividades para potenciar habilidades persona-
les: autoestima, habilidades sociales/comunica-
tivas,...

m Actividades para promover la participacion y ac-
ceso al mercado laboral: TIC'S para la busque-
da de empleo, el mercado de trabajo, derechos
y deberes laborales, e-gestion,...

3. POSIBILIDAD DE PRACTICAS NO
LABORALES
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Contribuimos a la transformacion social
e individual de las personas excluidas y
vulnerables.

Actuamos especialmente con la infanciay la
juventud en dificultad, y con sus familias.

Defendemos los derechos humanos y
de la infancia, trabajando a través de la
intervencion socioeducativa y psicosocial.

Principios
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El respeto a la dignidad de la persona humana y
el compromiso con la defensa de sus derechos.

La intervencion socioeducativa centrada en la
persona.

La promocion de la inclusion social de la infancia
y la juventud.

Valores
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Alegria de vivir Calidad técnica
y CONVivir. y ética.
Solidaridad. o Innovacion
pedagodgica.
Responsabilidad.
@ Transparencia.

Apertura a
la trascendencia.



