Ayarobla - Plataforma de formacién virtual para entidades amigonianas
campus@ayarobla.org | www.ayarobla.org

O1. sensibilizacién en igualdad de género (2 horas online)

Hm A QUIEN ESTA DIRIGIDO: Personal laboral de entidades amigonianas interesado en ampliar conocimientos en materia de igualdad de
género.

B OBIJETIVOS: Dotar al personal de los aspectos basicos para trabajar desde la perspectiva de género

CONTENIDOS CLAVE: Feminismo, perspectiva de género, lenguaje inclusivo.

FECHAS: Realizacion de la actividad hasta final de afio.

Formadora

IRENE GALLEGO ABIAN
Licenciada en psicologia y especialista en psicologia forense y penitenciaria en la Universidad
Auténoma de Madrid; experta en mediacion familiar, civil y mercantil (UNED); especialista en
terapia de pareja y sexualidad (Fundacion SEXPOL) y con un master oficial en “Investigacion
aplicada a estudios de feminismo, ciudadania y género” en la Universidad Jaume |
Coordinadora y psicéloga del proyecto Conviviendo de la Fundacion Amigé. En el ambito

formativo e investigacion, formadora desde 2012 principalmente de profesionales y
funcionariado; tutora externa y formadora para alumnado de varias universidades.

02. Politica de Proteccion de la Infancia y la

Adolescencia (PplA) (2 horas online)

| A QUIEN ESTA DIRIGIDO: Todo el personal laboral interesado en ampliar conocimientos en materia de politica de proteccion de la
infancia y la adolescencia.

B OBIJETIVOS: Garantizar el conocimiento de la Politica de Proteccién de la Infancia y la Adolescencia, asi como aprender a identificar todos los
posibles tipos de maltrato, formas de actuacion y como prevenirlo.

I CONTENIDOS CLAVE: PPIA, legislacion, compromiso y obligaciones, pautas de actuacion

Il FECHAS: Realizacion de la actividad hasta final de afio.

Formadora

CAROLINA GUERRERO BLANCO

Sociéloga con master en Cooperacién Internacional para el Desarrollo y experiencia de 18 afos en
organizaciones del Tercer Sector como UNICEF Espana e Instituto de la Juventud de Espaiia, trabajando
como técnica en gestiéon de proyectos y formadora. Fundadora de la Oficina de Asesoramiento Juvenil
para la Insercién Sociolaboral en el Extranjero “JIAK” en Kassel (Alemania). Experta en derechos de
la infancia, desde hace 7 afos se ocupa del Area de Pedagogia e Innovacién en Fundaciéon Amigo.
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03. compliance: prevencién de delitos fiscales (2 horas online)

Hm A QUIEN ESTA DIRIGIDO: Todo el personal laboral interesado en ampliar conocimientos en prevencion de delitos fiscales

[l OBIJETIVOS: Impulsar una ética de cumplimiento normativo genérica y eliminar comportamientos que puedan perjudicar a los grupos de
interés de las entidades amigonianas.

Il CONTENIDOS CLAVE: Normas de conducta, principios, riesgos penales, gestion, sistema disciplinario.

I FECHAS: Realizacion de la actividad hasta final de afio.

Formadora

ANA SAINZ HERNANDEZ

Licenciada en Administracién de Empresas y experta en gestion de entidades sin
animo de lucro. Experiencia profesional en el ambito de la empresa y las ONGs
en el drea de administracion, econdémica financiera, fiscal y gestion de personas.

Coordinadora en el departamento econémico y de proyectos de la Fundacién Amigé.

04. Proteccién de datos (2 horas online)

| A QUIEN ESTA DIRIGIDO: Todo el personal laboral interesado en ampliar conocimientos en materia de proteccion de datos.

Il OBJETIVOS: Dar a conocer el reglamento general de proteccion de datos y su aplicacion diaria, asi como eliminar comportamientos que
puedan perjudicar a los grupos de interés de las entidades amigonianas

B CONTENIDOS CLAVE: Figuras implicadas, obligaciones, principios, procedimientos, registros, riesgos, consentimiento, sanciones

I FECHAS: Realizacion de la actividad hasta final de afio.

Formadora

ANA SAINZ HERNANDEZ

Licenciada en Administracion de Empresas y experta en gestion de entidades sin
animo de lucro. Experiencia profesional en el ambito de la empresa y las ONGs
en el drea de administracion, econdémica financiera, fiscal y gestion de personas.

Coordinadora en el departamento econdmico y de proyectos de la Fundacion Amigo.
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05. Aprendizaje y servicio (2 horas online)

Hm A QUIEN ESTA DIRIGIDO: Todo el personal laboral interesado en ampliar conocimientos en aprendizaje y servicio

Wl OBIJIETIVOS: Conocer qué es el Aprendizaje y Servicio y cuales son los beneficios de esta metodologia activa en la intervencion pedagégica,
asi como concienciar sobre la importancia de empoderar a los/as destinatarios/as del proyecto socioeducativo.

B CONTENIDOS CLAVE: Metodologia activa, concepto, aplicacién practica, compromiso

B FECHAS: Realizacion de la actividad hasta final de afo.

Formador

MARCELO VIERA ABELLEIRA

Educador social, diplomatura en magisterio primaria y educacién fisica, licenciatura en
ciencias de la actividad fisica y del deporte y master conductas adictivas y en conductas
inclusivas. Profesor contratado doctor en la Universidad Catélica de Valencia San Vicente
Martir.

Coordinador pedagdgico del programa de proteccion a la infancia y adolescencia de la
fundacién amigé en la zona levante




